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CARTA DE PRESIDENCIA

Desde 02 de noviembre del 2020, la Asociacion Americana Mujeres Lideres Mantenimiento
Automotriz — WAM 21 ha trabajado en una de las industrias mas importantes de la economia
colombiana y algunos paises del continente americano (Industria del mantenimiento Automotriz
IMA) ,involucrando la academia, sectores sociales, empresas poseedoras de activos automotores,
organizaciones y empresas de la IMA, asociaciones que promueven la equidad de género, cuidado
del medio ambiente, la economia circular, la seguridad en tierra mar y aire, los derechos humanos
y la anticorrupcidn asi como entidades estatales en Colombia.

Es por lo que el trabajo que se realiza al interior de la organizacidn se refleja en la gestidn que se
visibiliza a todos nuestros grupos de interés. En la OAMLMA-WAM21 trabajamos constantemente
por la ejecucidn de nuestros valores corporativos en la capacidad técnica, el conocimiento de la
definicién ,el alcance e impacto de la IMA, la transparencia, el liderazgo, y la inclusién de la mujer
con la visién de ser el gremio mds importante del pais y el continente , reconocido a nivel
Nacional e internacional destacado por la participacién en la promocién de mejores practicas
empresariales y la generaciéon de informacidon sectorial que promueva la conciencia en las
practicas de esta industria y el desarrollo sostenible del pais y el continente adoptando 7 de los
ODS para la agenda del 2030.

El interés en la gestion que se ha realizado desde Ila OAMLMA-WAM21 ha iniciado otra
perspectiva en la IMA enfocandose mas en el impacto positivo del sector en general, Nuestra
labor ratifica el compromiso con la implementacién de los 10 principios del pacto global.

Con el presente comunicado de involucramiento queremos evidenciar los avances que se han
realizado en el marco de la sostenibilidad, dentro de los postulados del Pacto Global de las
Naciones Unidas y sus 10 principios, basado en la proteccion de los derechos humanos, la
protecciéon ambiental y la contribucidn del sector a la lucha contra la corrupcién.

LUISA FERNAND A%RRAMA CASTRO
presidente/OAMLMA- WAM 21
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Que es la OAMLMA- WAM21

Es una asociacion creada en junio de 2019 a partir de la experiencia de 40 anos de su presidente
en el campo del mantenimiento automotriz en Colombia, cuando se visualiza la necesidad de crear
una organizacion que apoye la inclusion de la mujer (ODS No 5) en este campo; con la
participacién de un grupo de mujeres profesionales, visionarias, con pasion en la gestién y
ejecucién del mantenimiento automotriz en América, se funda como asociacién sin fines de lucro.

Con el objeto social de posicionar y sostener como lider a la mujer en la industria del
mantenimiento automotriz en América, ampliando el conocimiento, la inclusién y participacion de
esta en la industria, siempre en busqueda de alcanzar el aporte en innovacién, excelencia,
responsabilidad, en pro del desarrollo personal, profesional, equidad de género, cuidado del
medio ambiente, anticorrupcion y aporte de valor a las empresas que poseen activos automotores
en la industria automotriz.

Actualmente se encuentra ubicada en Bogotd -. Colombia Calle 141 No 9-41 int 2 oficina 104
Naturaleza Juridica:

Entidad sin dnimo de lucro que se establece como Asociacién ante la Camara de Comercio de
Bogota cuyo ente de inspeccidn, control y vigilancia es la Alcaldia Mayor de Bogota

Mision:

Incluir, posicionar, sostener y ampliar el campo de accidn en investigacién, labor, emprendimiento
y participacidn equitativa para la mujer en la Industria del mantenimiento automotriz en América.
Aportando calidad, innovacién y mejora continua en pro del desarrollo personal y profesional, la
equidad de género, cuidado del medio ambiente, integridad, anticorrupcion y el aporte de valor

econdmico a dicho sector en el continente, implementando 7 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas

WA\ 2 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

TRABAX) DECENTE 9 m
Y CRECMIENTO 3
ECONBMICO INFRAESTRUCTURA

10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

-
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Vision

En el 2025 ser la mejor alternativa y respaldo para la mujer y la economia participe de la Industria
del mantenimiento automotriz en América, ofreciendo las mejores soluciones del mercado; con
un liderazgo conformado por mujeres profesionales de todo el continente, implementando
practicas de cuidado del medio ambiente, anticorrupcidn, sororidad y trabajo en equipo, mediante
convenios con los Estados, fabricantes, proveedores, instituciones y empresas con activos
automotores.

Objetivos principales:

Compartir la definicidn, el alcance e impacto de la IMA desde el marco de la responsabilidad social.

Los automotores han sido un medio de gran utilidad a través de la historia, necesarios para el
desarrollo de diversas actividades en las diferentes Industrias, su innovaciéon ha implementado
tecnologias en pro del cuidado del medio ambiente, seguridad y optimizacion.

Las industrias Espacial, Aerondutica, Naval, Militar Minera, Agricola, Transporte, Logistica, Civil y
de Construccidn entre otras se desarrollan y producen apoyados por los automotores disefiados
para cada fin.

Estos son equipos motrices que demandan un mantenimiento que garantice su conservacién
adecuada y en toda su vida util se encuentren en condiciones éptimas que permitan desarrollar las
actividades para los que fueron disefiados, de una manera segura, eficiente, amable con el medio
ambiente y justo costo.

Valores corporativos:

}.
Valores de la Organizacion | V/A\V I

;
21 =

v Integridad v'Sororidad v'Valentia v'Respeto

v Excelencia v Solidaridad v Inclusién
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¢Cémo trabajamos?

En la OAMLMA-WAM21 con el apoyo de nuestras asociadas establecimos 3 proyectos que
realizamos para fomentar nuestra misidn y objetivos, asi:

1. Orientation vocacional : enfocada en la informacion, deficion, Alcance, e impacto de IMA

2. Apoyoy orientacion en especializaciones tecnicas y administrativas

3. Mentorias basadas en la experiencia de nuestras asociadas en la Industria

4. En todos los anterior se incluye la concientizacion en el cuidado del medio ambiente, la
economia circular, la seguridad en tierra mar vy aire, las politicas de anticorrupcion

Plan estratégico WAM21 Posicionamiento de la Mujer en sector
Automotriz e implementacion de ODS en el Continente

LR
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Plan estratégico WAMZ21 para apoyo al sector automotriz y la industria
con automotores por crisis economica post covil9 en el continente.

Resultados
Experticia en reduccion de
costos de mantenimineto para
empresas con activos
automotores en Crisis
Activacion de la Economia
Investigacion e innovacion en
el campo del mantenimiento
ecializaciones en 7 Automotriz
n del ma i ) 4. Mejoramiento
Fabricantes

sector
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Gobierno corporativo:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE OAMLMA -

WAM21

‘ Asamblea
General

Asociadas

Presidente
Luisa F Valderramg

Direccion

Direccion

Administrativa yj Convenios

convocatorias

Valeria Lading Luisa F Valderramg

Direccion
omunicacioneqd

Camilo Moreano

Direccion de
Proyectos

Maria CamilaJjimene:
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MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

Orgonizackn Arericara
il s e A e

ALTA DIRECCION

N
PROCESOS MISIONALES

DIRECCION DE
PROYECTOS

DIRECCION DE

E INNOVACION = =
REQUERIMIENTOS \
DE LOS CLIENTES N
Y GRUPOS DE PROCESOS DF APOYD Y SOPORTE
INTERES !

DIRECCION DIRECCION DE

ADMINISTRATIVA CONVOCATORIAS

~~
PROCESO DE EVALUACION
............ INFORMACION Y COMUMICAGION +++++=ss+*

Video Corporativo:

£ oo

>
WA 2l
M i

SATISFACCION

DE LOS CLIENTES
Y GRUPOS DE
INTERES

https://www.youtube.com/watch?v=o0yUHWHmMR_sU&t=303s

Alli se encuentran las alianzas estratégicas consolidadas para el desarrollo de nuestra mision
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Todas y cada una de nuestras actividades se enfocan en la erradicacion de la corrupcién y el
fortalecimiento de conciencia en el cuidado del medio ambiente, seguridad, economia circular, la
generacién de rentabilidad honesta con la difusidn e implementacion de los ODS y principios del
Pacto global, asi:

No 4 Educaciéon de Calidad: Promovemos en nuestras orientaciones vocacionales la guia para
acceso a instituciones que contienen en sus pensum carreras técnicas y profesionales acordes a la
IMA

No 5 Igualdad de Género: Promovemos en conferencias, Foros, Webinar, charlas, Asesorias,
orientaciones vocacionales la participacién igualitaria de las mujeres en la IMA

No 8 Trabajo decente y crecimiento Economico: Promovemos la participacién laboral de la
Mujer en la IMA, bajo los pardmetros de igualdad de salarios, condiciones y aporte de INTEGRIDAD
erradicando la corrupcion en la Industria.

No 9 Industria Innovacidn e infraestructura; Promovemos entre nuestros aliados y principales
gremios de la industria introduccién de nuevas tecnologias, la conciencia del comercio
internacional y el uso eficiente de los recursos aportando a asi a la economia circular.

No 10 Reduccion de las desigualdades: Promovemos igualdad de oportunidades para todos y
cada uno de los seres humanos bajo el lema: “La pasidn, la Dignidad, los Sueiios, la INTEGRIDAD,
el Honor, la Capacidad, los Derechos, NO tienen genero ni condiciéon y “La pasion cambia el
mundo haciendo lo correcto no lo conveniente “anhelando un mundo mejor para nuestras
futuras generaciones.

No 12 Produccion y consumos responsables: Bajo un modelo de gestidon integral de
Mantenimiento Automotriz disefiado en nuestra organizacion promovemos a través de webinar y
Asesorias el consumo responsable de lubricantes, accesorios, combustibles, repuestos, llantas vy
otros necesarios para la conservacién de los automotores generando conciencia de seleccién de
produccidn y generacién de residuos.

No 17 Alianzas para lograr los Objetivos: Desde la creaciéon de la OAMLMA-WAM21 hemos
establecido 53 Alianzas con el fin de promover y establecer los ODS para la agenda del 2030

Actividades y participaciones 2020
(De acuerdo con el Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 603 de 2000)
El informe incluye:

1. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

A) Ingreso al pacto Global de las Naciones Unidas acogiendo los 10 principios Universales)
B)Realizacion de 39 eventos, de los cuales 17 se realizaron de manera virtual en Colombia y
22 se realizaron virtualmente en paises como Meéxico, Bolivia, Chile haciendo énfasis en
Orientacion Vocacional, Congresos, entrevistas, Foros y paneles.
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C) Se establecieron 44 convenios en el Continente basados en acuerdos voluntarios para
fomentar los ODS No 4 - 5 -8 Y 17 DE las Naciones Unidas
D) Prestacién de servicios de asesorias en gestion de mantenimiento a partir de agosto de 2020

E) Se incluyeron 17 estudiantes de 3universidades para practicas en Empresas del sector

2. La evolucidn previsible de la sociedad.

Para el 2021 la Junta Directiva y las Direcciones esperan el crecimiento de la Organizacion a
través de activar los convenios establecidos con el fin de lograr actividades que permitan
incrementar la socializacidon de nuestros mensajes con la prestacion de servicios de asesorias de
Mantenimiento Automotriz orientaciones vocacionales e incrementar el ingreso de asociadas en
todo el continente

El informe fue aprobado por unanimidad en Asamblea ordinaria del dia 12 de marzo de 2021

Pacto Global y 10 Principios
Universales
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CONVENIOS (44) Tiempos y Soportes

P 1. 93 Horas de Asesoria.. (109 Horas en Total)
ﬂ:m/ 2.5 Horas soporte de entrevistas.
3. 7 Horas Capacitacion Coordinador y Analsta,
4. 2 Horas Charla Operadores. (Ing. German Céceres)

5. 2 Horas Perfiles del area

6. 45Actas.
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Nuestro equipo

Carolina Bolafios Robinson Torres Stefanny Garcia
Practicante Practicante Practicante
> 13 Dir. Comunicaciones Dir. Comunicaciones Dir, Convenios
WAW HONORARY AWARD =
>
- tean UAN wAu -
=.-ean Uil #YOSOYWAM21 wAv O
o ANTONIG NARING ‘ Rk

Women Appreciating Women

elsLleading
helsLeading :
#ShelSLeaty™ -

@ @WAWWomen | ﬁiWomenAppre(lmvngwcmen | HWAW

a del pr Técmco en Mantenimien Aulong
za primer Foro sobre el empo eramlemo de la Mujer

S

“Charla Experigencias WAM21:
Hablando sobre ¥4 trayectoria

, dé nuestras mu]eres en la
‘3‘ industria del manténimiento”
21 de Noviembre a las
4:00 p.m. UTC -5 (Hora déiBogota).

-

Gracias a Lulsa Femanda
Valderrama, primera egresada
el programa Técnico

en Mantenimiento Automotnz,
Hazlo tan simple como

e e St o G w g 61 €1 CONINGNGS”
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@' Lideres Expertos en Mantenimiento
INCLUSION

DE LA MUJER EN MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ EN AMERICA

P98 s A

FERNANDA VALDERRAMA SARAY CALLEJAS JESSICA ARAYA JOSE PARAMO PAOLA ROSALES

Mantenimiento Motos Mineria Lubricacién Equipo en Tierra
Automotriz

~ B
} W
LIZBETH CRUZ LUCIANO TRUJILLO SIGRID ESPINOSA ORLANDO HUERTAS ANDREA MEDINA EDITH FUENTES
Seguridad en Mantenimiento 4.0 Aeronautico Agricola Oil & Gas Naval

Automotores

SPEAKERS: 28 y 29 de JULIO de 2020 « 16:00 Hora COLOMBIA

Registro y confirmacién de asistencia en: https://inkd.in/gs9GeZU

Actividades y participacion 2021

INFORME GESTION 2021 PRESENTADO EN ASAMBLEA ORDINARIA No 005
del 19 de marzo de 2022

Capacitaciones y Asesorias:

66 horas de Asesoria. LME Gestion de Mantenimiento
14 horas destinadas a capacitaciones, charlas con aliados estratégicosy comités técnicos.

26 actas.

0P

6 horas Capacitacién Motorella Sentido de pertenencia, Servicio alcliente, trabajo en

equipo
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Entrevistas Internacionales (7)
APTAS- PERU - Luisa Fernanda Valderrama: Roll de la Mujer en Mantenimiento
Automotriz

THE WOMAN POST - Alba- Lima (Brasil) —Ariere Souza (Brasil) — Edith Lucia Fuentes,
(Colombia) Doraminta Reyes (México) Angelina Casanova (Chile)

CONVERSANDO CON PRISCILA —Ana Lucia Arrieta (Costa Rica)

Donde nuestras asociadas destacan la labor e implementacidn de los 7 ODS
Congresos y Foros: (13)

10-03 MUJERES LIDERES EN LOGISTICA LATAM — Luisa Valderrama

12- 03 GENERO ANTICORRUPCION Pacto Global Colombia

24-03 AUTOMOTIVE INTEGRITY FORUM 2021 — Luisa Valderrama

25-03 FORO INTERNACIONAL MUJERES EMPODERADAS “EL RETO DETRASCENDER “

12-04 MUJER Y ECONOMIA WICCI “RESILENCIA FINANCIERA EN LA MUJER

20-21-05 FORO INTERNACIONAL PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL

EN INFANCIA Y ADOLECENCIA — Edith Fuentes- Ana Lucia Arrieta — Dainy —Luisa Valderrama

24-25-06 CONGRESO INTERNACIONAL “EL IMPACTO DE SORORIDAD Y

EMPODERAMIENTO FEMENINO- Luisa Valderrama

12-08 FERIA VIRTUAL EXPOPARTES 2021 — INCLUSION DE LA MUJER EN LAINDUSTRIA DEL
MANTENIMINETO AUTOMOTRIZ — Alba Lima- Ariane Souza-

Angelina Gatica- Luisa v. -Ana Arrieta — Laura Mejia

4-6-8 OCT TALLER PACTO GLOBAL COLOMBIA “ETICA COMO VALOR AGREGADO EN LA
NEGOCIANCIONM PARA EMPRENDEDORAS “Luisa Fernanda Valderrama”
21-22 -10 CONGRESO INTERNACIONAL MANTENIMIENTO PREDICTIVGO-CONFIABILIDAD Y

LUBRICACION CLASE MUNDIAL — Doraminta Reyes- Aura Milena Gonzalez — Luisa Valderrama

28-30-10: SHE IS WOMAN FORUM Olga Lucia Méndez- Ana Lucia Arrieta —Edith Fuentes-
Luisa Valderrama
20-10 32 CUMBRE IBEROAMERICANA MUIJERES LIDERES EN INTEGRIDAD
2021 - Luisa Valderrama
Eventos: (5)
15-03 CURSO BASICO DE CONOCIMIENTOS EN MECANICA AUTOMOTRIZ

Ana Lucia Arrieta
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14-04 EVENTO UNIVERSIDAD ASUCNCION DE PARAGUAY — Karen Teeran —

Ana Lucia Arrieta

27-09 ARTICULO THE WOMAN POST “CORAJE Y RESILENCIA DE LAS MUJERES EN LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ “— Luisa Valderrama

09-10 TIPS DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ Y CONDUCCION CON  MUJERES AL VOLANTE

Bolivia Ana Lucia Arrieta

03- 12 CONVERSATORIO CAMINO A LA IGUALDAD —Ariane Souza- Luisa Valderrama
Reconocimientos: (3)

16-03 APFAS PERU- Luisa Valderrama lider internacional
07-04 Video SENA — Luisa Valderrama

30-10 MUJER DEL ANO SHE IS WOMAN FORUM — Edith Lucia Fuentes, vicepresidente OAMLMA-
WAM?21

Alianzas: (5)
8-04 ASBOMAN
14-04 APTAS PERU —RED SORORIDADPACTO ENTRE ELLAS INTERNACIONAL

R0-07 FERDINAND BILSTEIN GmbH+co .KG FEBI

22-11 CEMEX COLOMBIA
24-11 MUJERES EN CONSTRUCCION CHILE — MUCC

Asociadas: (12) persona por contrato (1)

Estudiantes en practica (5)
Hellen Poloche universidad EAN
Katherine Berna — Universidad
EAN
Paula Guevara
Universidad EAN
Yeimy Porras Valeria Ladino
Universidad Konrad Lorenz
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NUESTRA PARTICIPACION EN CONFERENCIAS ANTICORRUPCION
2020-2021

SwuCumbre A

eres II eres ’/ OF CORPORATE ETHICSAND COMPLIANCE
en integridad 202]

EXPOSICIONES

GUSTAVO MARTINEZ
EC)

Ef\ :rR,arM Cumplimées p._w:A

| 8
,, RODRIGO COELLO OCHOA
TENDENCIAS ¥ o 0 00 60 Anticorrupcién
OPORTUNIDADES A TRAVES qoioy
DE LA INTEGRIDAD"

politano

— JIMENA ALGUACIL
Consultors en Complance, directora Complance sin - #GEGTION DE CRISIS EN

Frontaras, y el Master en Compliance y Control ge
Riesgos ADEN Business Scnool en Espana  TIEMPOS DE COMPLIANCE"

-
) MARTA CADAVID ]
“ETICA E INTEGRIDAD COMO Experto Examinador de Fraude (CFE), Especialista
ESTILO GERENCIAL" Certificado en Anti Lavado de Dinero, Antl lavadic de

Dineroy 2l Terronismoe
de Tréfico oe Personas

Mantenimiento Autometriz WAM-21. Piorerzen  COMO MOTOR PARA TU
Colombia y Américs en &f liderazgo del mantenimients <y
automotriz y administradén de granaes fictas NEGOCIO

“
e A@ LUISA F. VALDERRAMA
3 Presidenta Organizacién Americana Mujeres Lideres  “INTEGRIDAD EMPRESARIAL

MAYORLINE AGUILERA Rew
"EL DESAFIO CORPORATIVO, Esp .
ANTE LOS NUEVOS DELITOS 77

ECONOMICOS" |1
B 2
D Q. IIEC | COMPLIANCE BUSINESS

ESG expert | Sr. Advisor: Kroll | Duff & Phelps. ———
ag — CONFERENCE

JUAN BOSCO GIMENO R

i

R 09:00-13:00Hrs

INTERACCION CON MUJERES RELCO Miérctes) Octubre 20

sumery Retall |

LA |

“ETICA Y CUMPLIMIENTO
FRENTE A RIESGOS DE LA
PANDEMIA”

n-cl sr

udldad :m de Cumpimiento

VENTO GRATUITORS

Julio / o e e
Atencién: lng Erika GOnZaleZ?sanCheZ S 1ro (coMx) g evio el exico.org/ con valor curricular | informes: contal
+52 55 5393.0005 0 al +52 55 5393.0087
capacitacion@coparmexmetropolitano.mx z00m©® COMPLIANCE INCENTIVA DUPLICA EL VALOR

Y ELLIDERAZGO UNACULTURADE DE TU NEGOCIO
FEMENINO CUMPLIMIENTO INNOVACIONCON
INTEGRIDAD

v R ®MAB . @
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© Zoom Reunién

MUJERE
EN CONS TRUEc16y

MucCC

Maria Claudia Londofio TWP C‘JLJN'E‘?h Mabel ortiz l MUCC MUjeresteniconistriceon

20:01
371272021

VANGUARDIA e Conversatorio:

A INDUSTRIAL o7 a camino a la
: igualdad de

género
2021

iNo Faltes!

Te esperamos
este 3 de diciembre
de 2021

\
\

Mujeres lideres destacadas de todo el continente americano plantearan sus conceptos,
conocimientos, implementaciones, retos, avances, entre otros, en pro de la igualdad de
género. Nueve paises, nueve sectores.

Siguenos en nuestras | Vanguardia Industrial (@)  @vanguardiaind (@)  VANGUARDIA INDUSTRIAL (@)
redes sociales: | @vanguardiaindustial @)  vanguardiaind (@)

Consulta nuestro home page de noticias: www.vanguardia-industrial.net
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ALBA NEIVA DE LIMA

Lider

W
28 DE OCTUBRE - 11:45PM %

OLGA LUCIA MENDEZ

Lider

LUISA FERNANDA ANA LUCIA ARRIETA
VALDERRAMA CASTRO SALAZAR

Co- fundadora y Lider
Presidente de la
Organizacién Americana
de Mujeres Lideres en
Mantenimiento
Automotriz.

1472\%}
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iALGUNAS DE NUESTRAS ASOCIADAS!
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Angolina Danlola ..‘ Lucia Ana Lucia
R Casanova Gatica |7 Astiota Salarar
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EMPODERATE CON E[EMIEX
Y LA ORGANIZACION
AMERICANA MU ERES LIDERES
EN MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ - WAM 21
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El futuro
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Luisa
Valderrama

Anyela Lorena Buitrago
Gomez

Maria José Cabaliero
Laura Roncacio
Nathalia Reyes
Valentina Zapata
Diana Ferreira
Renata Brun

Maria Del Pilar Moya
Juana Gonzalez
Lorena Buitrago
Catalina Rubio

Lesly Castillo Bustos
Luis Arteta

Lideres Mantenimiento
Automotriz (Fundacion)

Drummond Ltd (Empresa)
Geopark (Empresa)

Norgas (Empresa)
Cerromatoso (Empresa)
Hocol S. A (Empresa)
Hocol S. A (Empresa)
Exterran (Empresa)
Enel (Empresa)

Andeg (Gremio)

Grupo Vanti (Empresa)
Prime Energia

Mineria
Hidrocarburos
Energia
Mineria
Hidrocarburos
Hidrocarburos
Energia
Energia
Energia
Hidrocarburos
Energia

NOMBRE ORGANIZACION SUBSECTOR CONTACTO
e g

Mujeres  Otro

fernanda.valderrama@wam21.com

fernanda.valderrama@wam21.com

mcaballero@drummonditd.com
nreyes@geo-park.com
diana.ferreira@norgas.com.co
Renata.0.Brunl@south32.net
pilar. moya@hocol.com.co
juana_gonzalez@exterran.com
anyela.buitrago@enel.com
crubio@andeg.org
Icastillo@grupovanti.com
luis.arteta@prime-energia.com
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ACEPTACION DE LA INDUSTRIA POR

GENERO
58
53
25
20
Series2 Series3
MUJERES HOMBRES
150
111
100
58 53
0
TOTAL ALUMNOS MUJERES HOMBRES
TOTA L ALUMNOS MUJERES HOMBRES
[l Series1
[ Series2 111 58 53

[H Seriesl [ Series2
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‘LA PASION
CAMBIA EL MUNDO
HACIENDO LO
CORRECTO NO LO
CONVENIENTE”

WAM-21



