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CARTA DE PRESIDENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

Desde 02 de noviembre del 2020, la Asociación Americana Mujeres Lideres Mantenimiento 

Automotriz – WAM 21 ha trabajado en una de las industrias más importantes de la economía 

colombiana y algunos países del continente americano (Industria del mantenimiento Automotriz 

IMA) ,involucrando la academia, sectores sociales, empresas poseedoras de activos automotores, 

organizaciones y empresas de la IMA, asociaciones que promueven la equidad de género, cuidado 

del medio ambiente, la economía circular, la seguridad en tierra mar y aire , los derechos humanos  

y la anticorrupción así como entidades estatales en Colombia.  

Es por lo que el trabajo que se realiza al interior de la organización se refleja en la gestión que se 

visibiliza a todos nuestros grupos de interés. En la OAMLMA-WAM21  trabajamos constantemente 

por la ejecución de nuestros valores corporativos en la capacidad técnica, el conocimiento de la 

definición ,el alcance e impacto de la IMA,   la transparencia, el liderazgo, y la inclusión de la mujer  

con la visión  de ser el gremio más importante del país y el continente , reconocido a nivel 

Nacional e internacional destacado por la participación en  la promoción de mejores prácticas 

empresariales y la generación de información sectorial que promueva la conciencia en las 

prácticas de esta industria y el desarrollo sostenible del país y el continente adoptando 7 de los 

ODS para la agenda del 2030 . 

El interés en la gestión que se ha realizado desde   la OAMLMA-WAM21 ha iniciado otra 

perspectiva en la IMA enfocándose màs en el impacto positivo del sector en general, Nuestra 

labor ratifica el compromiso con la implementación de los 10 principios del pacto global.  

Con el presente comunicado de involucramiento queremos evidenciar los avances que se han 

realizado en el marco de la sostenibilidad, dentro de los postulados del Pacto Global de las 

Naciones Unidas y sus 10 principios, basado en la protección de los derechos humanos, la 

protección ambiental y la contribución del sector a la lucha contra la corrupción. 

 

LUISA FERNANDA VALDERRAMA CASTRO 

presidente- OAMLMA- WAM 21 

 



 

 

                        
                

Que es la OAMLMA- WAM21 

Es una asociación creada en junio de 2019 a partir de la experiencia de 40 años de su presidente 

en el campo del mantenimiento automotriz en Colombia, cuando se visualiza la necesidad de crear 

una organización que apoye la inclusión de la mujer (ODS No 5) en este campo; con la 

participación de un grupo de mujeres profesionales, visionarias, con pasión en la gestión y 

ejecución del mantenimiento automotriz en América, se funda como asociación sin fines de lucro.   

Con el objeto social de posicionar y sostener como líder a la mujer en la industria del 

mantenimiento automotriz en América, ampliando el conocimiento, la inclusión y participación de 

esta en la industria, siempre en búsqueda de alcanzar el aporte en innovación, excelencia, 

responsabilidad, en pro del desarrollo personal, profesional, equidad de género, cuidado del 

medio ambiente, anticorrupción y aporte de valor a las empresas que poseen activos automotores 

en la industria automotriz. 

Actualmente se encuentra ubicada en Bogotá -. Colombia Calle 141 No 9-41 int 2 oficina 104  

Naturaleza Jurídica:  

Entidad sin ánimo de lucro que se establece como Asociación ante la Camara de Comercio de 

Bogotá cuyo ente de inspección, control y vigilancia es la Alcaldía Mayor de Bogotá  

Misión:  

Incluir, posicionar, sostener y ampliar el campo de acción en investigación, labor, emprendimiento 

y participación equitativa para la mujer en la Industria del mantenimiento automotriz en América. 

Aportando calidad, innovación y mejora continua en pro del desarrollo personal y profesional, la 

equidad de género, cuidado del medio ambiente, integridad, anticorrupción y el aporte de valor 

económico a dicho sector en el continente, implementando 7 de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de las Naciones Unidas 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

                          

                                      

                                  

 

Visión  

En el 2025 ser la mejor alternativa y respaldo para la mujer y la economía partícipe de la Industria 
del mantenimiento automotriz en América, ofreciendo las mejores soluciones del mercado; con 
un liderazgo conformado por mujeres profesionales de todo el continente, implementando 
prácticas de cuidado del medio ambiente, anticorrupción, sororidad y trabajo en equipo, mediante 
convenios con los Estados, fabricantes, proveedores, instituciones y empresas con activos 
automotores. 

Objetivos principales: 

Compartir la definición, el alcance e impacto de la IMA desde el marco de la responsabilidad social. 

 
Los automotores han sido un medio de gran utilidad a través de la historia, necesarios para el 
desarrollo de diversas actividades en las diferentes Industrias, su innovación ha implementado 
tecnologías en pro del cuidado del medio ambiente, seguridad y optimización.  
Las industrias Espacial, Aeronáutica, Naval, Militar Minera, Agrícola, Transporte, Logística, Civil y 
de Construcción entre otras se desarrollan y producen apoyados por los automotores diseñados 
para cada fin. 
Estos son equipos motrices que demandan un mantenimiento que garantice su conservación 
adecuada y en toda su vida útil se encuentren en condiciones óptimas que permitan desarrollar las 
actividades para los que fueron diseñados, de una manera segura, eficiente, amable con el medio 
ambiente y justo costo. 
 
Valores corporativos: 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

¿Cómo trabajamos? 

En la OAMLMA-WAM21 con el apoyo de nuestras asociadas establecimos 3 proyectos que 

realizamos para fomentar nuestra misión y objetivos, así:  

1.  Orientation vocacional : enfocada en la informaciòn, deficiòn, Alcance, e impacto de IMA  

2. Apoyo y  orientaciòn en  especializaciones tècnicas y administrativas  

3. Mentorias basadas en la experiencia de nuestras asociadas en la Industria  

4. En todos los anterior se incluye  la concientizaciòn  en el cuidado del medio ambiente, la 

economia circular, la seguridad en tierra mar y aire, las politicas de anticorrupciòn   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                    
     

         
       

         

          
                 
             

              

          
         

                  

          
              

              

             
         

                   

               
                  
                    
                 

          

                  

Gobierno corporativo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Video Corporativo: 

https://www.youtube.com/watch?v=oyUHwHmR_sU&t=303s 

Allí se encuentran las alianzas estratégicas consolidadas para el desarrollo de nuestra misión  



 

 

Todas y cada una de nuestras actividades se enfocan en la erradicación de la corrupción y el 
fortalecimiento de conciencia en el cuidado del medio ambiente, seguridad, economia circular,  la 
generación de rentabilidad honesta con la  difusión e implementación de los ODS y principios del 
Pacto global, así:  

No 4 Educación de Calidad: Promovemos en nuestras orientaciones vocacionales la guía para 
acceso a instituciones que contienen en sus pensum carreras técnicas y profesionales acordes a la 
IMA  

No 5 Igualdad de Género: Promovemos en conferencias, Foros, Webinar, charlas, Asesorias, 
orientaciones vocacionales la participación igualitaria de las mujeres en la IMA  

No 8 Trabajo decente y crecimiento Económico: Promovemos la participación laboral de la 

Mujer en la IMA, bajo los parámetros de igualdad de salarios, condiciones y aporte de INTEGRIDAD 
erradicando la corrupción en la Industria. 

No 9 Industria Innovación e infraestructura; Promovemos entre nuestros aliados y principales 
gremios de la industria introducción de nuevas tecnologías, la conciencia del comercio 
internacional y el uso eficiente de los recursos aportando a así a la economia circular. 

No 10 Reducción de las desigualdades: Promovemos   igualdad de oportunidades para todos y 
cada uno de los seres humanos bajo el lema: “La pasión, la Dignidad, los Sueños, la INTEGRIDAD, 
el Honor, la Capacidad, los Derechos, NO tienen genero ni condición y “La pasión cambia el 
mundo haciendo lo correcto no lo conveniente “anhelando un mundo mejor para nuestras 
futuras generaciones.  

No 12 Producción y consumos responsables:  Bajo un modelo de gestión integral de 
Mantenimiento Automotriz diseñado en nuestra organización promovemos a través de webinar y 

Asesorias el consumo responsable de lubricantes, accesorios, combustibles, repuestos, llantas   y 
otros necesarios para la conservación de los automotores generando conciencia de selección de 
producción y generación de residuos. 

No 17 Alianzas para lograr los Objetivos: Desde la creación de la OAMLMA-WAM21 hemos 

establecido 53 Alianzas con el fin de promover y establecer los ODS para la agenda del 2030  

Actividades y participaciones 2020  
(De acuerdo con el Artículo modificado por el artículo 1 de la Ley 603 de 2000) 
El informe incluye: 
 
1. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio. 
 
A) Ingreso al pacto Global de las Naciones Unidas acogiendo los 10 principios Universales) 
B)Realización de 39 eventos, de los cuales 17 se realizaron de manera virtual en Colombia y 
22 se realizaron virtualmente en países como México, Bolivia, Chile haciendo énfasis en 
Orientación Vocacional, Congresos, entrevistas, Foros y paneles. 



 

 

C) Se establecieron 44 convenios en el Continente basados en acuerdos voluntarios para 
fomentar los ODS No 4 – 5 -8 Y 17 DE las Naciones Unidas 
D) Prestación de servicios de asesorías en gestión de mantenimiento a partir de agosto de 2020 
E) Se incluyeron 17 estudiantes de 3universidades para prácticas en Empresas del sector  
 
2. La evolución previsible de la sociedad. 
Para el 2021 la Junta Directiva y las Direcciones esperan el crecimiento de la Organización a 
través de activar los convenios establecidos con el fin de lograr actividades  que permitan 
incrementar la socialización de nuestros mensajes  con la prestación de servicios de asesorías de 
Mantenimiento  Automotriz orientaciones vocacionales  e incrementar el ingreso de asociadas en 
todo el continente 
El informe fue aprobado por unanimidad en Asamblea ordinaria del día 12 de marzo de 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades y participación 2021  
 
INFORME GESTION 2021 PRESENTADO EN ASAMBLEA ORDINARIA No 005 

del 19 de marzo de 2022 

 
Capacitaciones y Asesorías: 

 
1. 66 horas de Asesoria. LME Gestión de Mantenimiento 

2. 14 horas destinadas a capacitaciones, charlas con aliados estratégicos y comités técnicos. 

3. 26 actas. 

4. 6 horas Capacitación Motorella Sentido de pertenencia, Servicio al cliente, trabajo en 

equipo 

 



 

 

Entrevistas Internacionales (7) 

APTAS- PERU – Luisa Fernanda Valderrama: Roll de la Mujer en Mantenimiento 

Automotriz 

THE WOMAN POST – Alba- Lima (Brasil) – A riere Souza (Brasil) – Edith Lucia Fuentes, 

(Colombia) Doraminta Reyes (México) Angelina Casanova (Chile)  

CONVERSANDO CON PRISCILA – Ana Lucia Arrieta (Costa Rica)  

Donde nuestras asociadas destacan la labor e implementación de los 7 ODS  

Congresos y Foros: (13) 

10-03 MUJERES LIDERES EN LOGISTICA LATAM – Luisa Valderrama 

12- 03 GENERO ANTICORRUPCION Pacto Global Colombia 

24-03 AUTOMOTIVE INTEGRITY FORUM 2021 – Luisa Valderrama 

25-03 FORO INTERNACIONAL MUJERES EMPODERADAS “EL RETO DE TRASCENDER “ 

12-04 MUJER Y ECONOMIA WICCI “RESILENCIA FINANCIERA EN LA MUJER 

20-21-05 FORO INTERNACIONAL PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL 

EN INFANCIA Y ADOLECENCIA – Edith Fuentes- Ana Lucia Arrieta – Dainy – Luisa Valderrama 

24-25-06 CONGRESO INTERNACIONAL “EL IMPACTO DE SORORIDAD Y 

EMPODERAMIENTO FEMENINO- Luisa Valderrama  

12-08 FERIA VIRTUAL EXPOPARTES 2021 – INCLUSION DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA DEL 
MANTENIMINETO AUTOMOTRIZ – Alba Lima- Ariane Souza- 
Angelina Gatica- Luisa v. -Ana Arrieta – Laura Mejía 
 

  4-6-8 OCT TALLER PACTO GLOBAL COLOMBIA “ETICA COMO VALOR       AGREGADO EN LA          

NEGOCIANCIONM  PARA EMPRENDEDORAS “Luisa Fernanda Valderrama” 

21-22 -10 CONGRESO INTERNACIONAL MANTENIMIENTO PREDICTIVGO- CONFIABILIDAD Y 

LUBRICACION CLASE MUNDIAL – Doraminta Reyes- Aura     Milena González – Luisa Valderrama 

28-30-10: SHE IS WOMAN FORUM Olga Lucia Méndez- Ana Lucia Arrieta – Edith Fuentes- 

Luisa Valderrama 

20-10 3ª CUMBRE IBEROAMERICANA MUJERES LIDERES EN INTEGRIDAD 

2021 – Luisa Valderrama 

Eventos: (5) 

15-03 CURSO BASICO DE CONOCIMIENTOS EN MECANICA AUTOMOTRIZ  

Ana Lucia Arrieta 



 

 

14-04 EVENTO UNIVERSIDAD ASUCNCION DE PARAGUAY – Karen Teeran – 

Ana Lucia Arrieta 

27-09 ARTICULO THE WOMAN POST “CORAJE Y RESILENCIA IiDE LAS MUJERES EN LA INDUSTRIA 

AUTOMOTRIZ “– Luisa Valderrama 

09-10 TIPS DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ Y CONDUCCIÓN CON        MUJERES AL VOLANTE 

Bolivia Ana Lucia Arrieta 

03- 12 CONVERSATORIO CAMINO A LA IGUALDAD – Ariane Souza- Luisa Valderrama 

Reconocimientos: (3) 

16-03 APFAS PERU- Luisa Valderrama líder internacional        

07-04 Video SENA – Luisa Valderrama 

30-10 MUJER DEL AÑO SHE IS WOMAN FORUM – Edith Lucia Fuentes, vicepresidente OAMLMA-
WAM21  

Alianzas: (5) 

8-04 ASBOMAN 

14-04 APTAS PERU –RED SORORIDAD PACTO ENTRE ELLAS INTERNACIONAL 

 II20-07 FERDINAND BILSTEIN GmbH+co .KG FEBI 

22-11 CEMEX COLOMBIA 

24-11 MUJERES EN CONSTRUCCIÓN CHILE – MUCC 

Asociadas: (12) persona por contrato (1) 

Estudiantes en práctica (5) 
Hellen Poloche universidad EAN  

Katherine Berna – Universidad 
EAN  
Paula Guevara  
Universidad EAN  
Yeimy Porras Valeria Ladino 
Universidad Konrad Lorenz 

 

 

 

 



 

 

 

NUESTRA PARTICIPACIÓN EN CONFERENCIAS ANTICORRUPCION 

2020-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERACCION CON MUJERES DELCONTINENTE Y OTROS GREMIOS 
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“LA PASION 

CAMBIA EL MUNDO 

HACIENDO LO 

CORRECTO NO LO 

CONVENIENTE” 
 

WAM-21 
 

 

 


